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COMUNIDADE EVANGELICA DE CONFISSAC LUTERMNA DE BRAZILIA

Il- VIGENCIA DA PARCERIA:

Diata do Inicio: _ CEDA2021 Data do Fim: _ QBn2a022

[ - DESCRIGAO DA REALIDADE:

& Comunidade Evangalica de Confissdo Luterana de Bras|ha atraves do Centre Socal Luterans CANTINHO DO GIRASSOL, inaugurade no dia 16 de margo de 1972, 6 entidate filantrapica sem fins
lucrativos, executa o servico de creche para & educagho infanlil para 375 oriunces de 1 2 3 anos em petiodo integral, das 07 &s 17 horas de segunda a sexia felra, na Regiso Adminstrativa de Ceiléndia am
parcani com a SEEDF - Secretaria de Estedo de Educacio do Distrile Federal de aeodo com a propesta. de eptupmaciio para 202 |

O profissionais foram contratatios de acarda com normas da OLT - Consalidagde e Legislacss Trabalkists — 6 dé acords con as Dirtizes Pedagépicas & Opsracionais & Poraria n® 188, de 16/08/2018
eatabalecidas SEEDF, am atercio ao eixo inegrader do Curricufe de Educacao Infanil; qual seja, o educar o cukdar, o brinear & interagir 8 ha telsgso criangs ddulo.

IV- IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Ofierta gratuita de Educagdo tnfantl, grm parcana com 8 SEEDF. a crangas da 1 o 3 anos de idade,

am pridio proprid, em jomada de tempe iMegral de 10 (dez) horas darias, das 07:00 as 1700 horas,

di saguinda & sexta-feira, para alendimanta & demanda de ensing no Dislrite Federal, a fim de promover o dessrvolimants integral das criancas em saus
aspectos fislco, peleoldgico, Ingulstico, intelactual e social

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADO

O Plano Distrital da Educaglio - PDE, regulamentado pela Lai Distrital n® 5495/2015, de 14 de |ulho de 2015, institul cama meta 01 para & Educagio (nfantil a universalizagdo da Pré-Escola (4 e § anos) abd
2018 & & ampliagha progressiva de Crache (0 a 3 anos) até o final do Decénio. Isto posts, consideranda a demanda reprimida existenle A presente Instituigda Educacianal parcelra e propde a formalizar a
parceds para atendimanto a criancas de 0 a 5 anos |, se comprometende com a educacio & criancas nesta faixa etdria. em atenglio ao eixo integrador do Currlculo de Educacio Infantll, gual seja. o educar. o
cukdar @ o brincar & interagir

COMUMIDADE EVANGELIGA DE CONFISRAC LUTERANA [N DHAGIL A,

VI - DEFINIGAC DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE




A) Matas

1- Atender o quantilathve de criangas estabelecide nesse plano de trabalho am jomada de tempo Integral de 10 (dez) horas didrias, visando o desanvolviments integral dos aspectos flsico. peloolégico,
linguistica, inteleciual & social das crisngas atendidas:

2- Desenvolver o projete pedagegica da instituigio em copseniancia com o Curiculo dé Educagho Basica. as Dinstrizes Nacianais pars a Educacde Infantil e as Diretrizas Pedagégicas & Operatinnais para
Inafituicies Educacionais Parcairas que ofertaim Educasdo Infantl, visande a formalizagio de Parcaria para alendimento & Educacio Infanti]

3 - Cumprir o Calendario Escalar da Secrelans de Estado de Eduycagho do Distrite Federal paa gs Instiluigies Eduaconats Parcelras

d- Garantir & participagio das familias a fim de assegurar 8 Sua integragio com a comunidade escolar ampllando a troca de expenéncias no procassa de desanvelvimaents das criancag)

5 - Sanvir B (cineo) refeicdes didrias variadas e adequadas as fabxas etinas, compreendende’ calé da manhd, lanche matinal. almoga, lanche vesparing o jantar;

_m - Utilizar o8 recursas financeiros repassados em despasas que seam destinades go bom atendimento das cnencas.

—m. indicadores de qualidade da educagio infantil

Na exocugao dn parceria, a OSC dove seguir o8 Indicadores de qualidade da educagao inlantll da SEEDF, descritos abaixo o delalhados nas Diretrizes Pedagogicas publicadas em Portana
especifica.
1. Formagho e remunaracio dos professotes @ demais profissionais da Educacio Infanti|

2. Gestdo das Insihuigdes de Educagho Infanti
3, Curriculo, nteracdes & praticas padsgdgicas
4, Interagao gom a famllia 8 comunidade
& Interestarialidade
6 Espacos matenadis e mobiliano
T Infraestrutura

C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores & os parémetros para sfengio de qualidade devem observar o disposto em portana especifica publicoda pela Secratarla de Estado de Educaciio,

COMUNIDADE EUARGELICA TE CONFIREAD LUTERANA DE BRASILA
Vil - RECURSOS NECESSARIOS AD ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS
1- Recursos Humanos:
As despasas com recursns humangs, deviro seguir o disposto no artigo 41 do Decrato n™ 37 B43/2018

Cronogruma de Execugio
Espocificacio Cuartidude




11 Dirwtor(a) Pedagogicala) 1

12 Cioord Pedagagionda) 1

1% Privfessor (o) 20 h L'

14 Professar (o) 30 h 1t

|5 Predagsor (a) 40 1

1B h gt () 28

1.7 Secrotinid(a) Escolar* 1

| & Mutncienista 1

18 m Partedro (a) 1

114 g Cazinbiig (i) i o

1.1} | Gary Gor Consfllmp 4 5
- = — ey ]

142 | Aot e Saguirangsl Patrimonal ¢ Viglht 2

113 Matocista 1 m

14 | Asninbine Adminstrative E]

1.48 Paicilago 1

1.18 Ay de Gazinhm 2

T Aulllar e Seeviges Gaaily ( Lavandetia 1

118 j N 0

1.18 HXK 1]

100 Ky 0

1 HXH qd

12 HAH i]

1.23 Encargos. Banelicios Mensais & Provisbes 35.130%

Dbsarvaches 1 - (s valores qua compdem o "Baneliclo Mensal’ deverio ser demonstiados em documento com memoria de caloulo, evidenciados o8 valores indlviduais bem como 08 evantuals descomos
elou participagio financeira do funcionaria, A mamaoria de calcule dofs) beneficio(s) & parte integrante deste Plano de Trabalho

Observagao, 2 - Casa algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve Informar no campae “Justificativa” o quantitativo, justificar o ndo use da rmcurss da percaria,
inclusive informande & fonte desse recurse,

Obsarvacdes 3 - Em caso da contratagiio de profissionais para além dos obngatories, de confratagdo facultativa, pagos com recursos da parcena, a Instiuigda deverd apresantar Oficio contando 2
nomeanclalura do cargo, formagio, carga hordria & as atribuigbes,

COMUNIDADE EVANGELICA DE CONFIESAD LYTERANA DE BRASILIA
2 - Material de Consumo e Didatico Pedagdgico

Espocificagio Quantidade Cronograma da Exgcugho
Inicio Fim
3 Gidparos atimeniicos
22 Houpa de cama, mesa & banhao
23 Aduilsicgiio de gas dé cozinha
24 Material de limpesa em geral .
24 Walizial de Expadianta el 5__*

28 Material de segurangaiigiens do frabalhoe o ﬂ ¢ A
¥



27 Matarial para reparosdmanitencio oquipamanios -

2H WMataral pf raparas/mantit da unld . de stendimanto M m
29 WHemsiles pars oozinha # o ol
&0 Combimtived o et icante aulomotive m m
211 Waterlal Ddatico Padagdglen

212 Bringuedon Pedpgoghcas

] Matatlal de higisrme da orlanga

214 Uniforme dae crigngas @ nciongrios

218 Aguilsiziin de colchonales

218 Livros Teamigos/ Keratur infantilirde mebilizdveis

3- Servigos de Tercelros PJ/PF

Cronograma do Execucho

Espacificacho Cuantidade
Inicio Fim
iy ”Mnn:.mza fe despesas conforme Decrate 378412016 - Anige
12 Transporia com fins pedagdgicas afou culiurai
53 Pagamenlo de AgualEsgato
9.4 Pagamento de Luz - o
ik Pagamenta de Talsfons falntarnat/celula - m m
14 Sarvicos e Comtabilidoda o
iy Lii da Aprendizagem (Manor Aprandiz) m
a8 Agents de Seguranca Patrimomal | Vigia
8 Aurdfitaria
30 Assessans Juridica
511 Plane Odontolégico & Sequrn de Vida
COMUNIEADE EVANGELOM DE GONFISSA0 LUTERANS OE BRASILIA
Vil - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: _ 11
E Atendimento | N da Alunos Aendidos Por Capita Mits Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
09032021 Creche 275 RE803.57 RE220.981.76 RE2.651.761.00 RS2 430 7949 25
a Pré-escola 0 R$B03 57 R$0,00 R$0,00 R$0.00
08/02/2022 Total 275 RS$220.081,75 R$2.651.781.00 R%2.430.709,25




Observacao: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o 0 de alunos informado no Quadro de Enturmacio, Ressalle-sa que o n® de alunos atendides poderd sofrar alteracles no decorer da

parceria, @m fungle da demanda da SEEDF. Ademais, & de responsabilidade da O5C a comunicapo de vagas odiosas Junto a SEEDF Neste senfido | este Plano de Trabalho ser attalizada por mela de
Teimos Aditivas, canfonme a necassidade

IX. FORMA DE EXECUGAQ DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A} Enturmagio Proposta

Chistribulgéio do guantitativo de criancas por lurma, de acordd com a faixa etiria, respeitands’ a enfirmagio apresentades nos documentas "Direlrizes Pedagégioas pera as Instituiges Educaconais Paroaine
que ofertam Educagho Infaniil” & "Eswatégia de Matricula”

CERMLINIDALE EVARGELICA T COMFIEEAD LUTERANA TS SRARILA

UNIDADE |
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA ¥ e i HETURMAS Protissor Jiih Fretasson 7 Frifumsar 480 1 GO
Barcdrio | i mesas complieios ou 3 completar até 21 de manga do ane da malricula i i} 0 ] o 0
Bargario || 1 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano g matricula 75 a 0 a [} [
Pelerbernal | 2 anog complatos ou & completar alé 31 de margo do ano da matriculs 100 i 1] 4 Iy 12
hateroial 1l 3 anos completos ou a completar  até 31 da margo do ant da matriculs 10 4 0 4 [i] [
1" Periods 4 anos completos ou 8 completar  até 31 de margo oo and da matricula 1] ] ] il o 7
2 Perlodo 5 angs completos owa completar  até 31 de margo do ano da matrioula 0 il 0 0 0 0
Total 275 11 [ ikl 0 ]
UNIDADE 1l
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA H i nrlingem HOTURBAE | Profiesor B Protusnar 70 Frodumnnr #ih W MO
Barcario | 4 meses completes ol a completar até 31 de margo do ano da maltricula 0 7] ] 7] ] i
Barcana |l tanos completos ou 8 complatar alé 31 de margo do ane da matricula 1] ) [ 7] n {
Matermial | 2 anos completos ou s comphstar até 31 de margo do ano da matricula 0 1] i} [ i o
Matesnal Il 3 anos completos ou i completar  alé 39 de margo do ano da malricula i 0 0 o ' a
1* Pariodo 4 anoe completos ou B complatar  até 31 de marco do ano da malricula [¥] i) ] 0 i )
2" Paripdo 5 anos complétos ou B complatar  até 37 de margo do ano da malriculs 1] 0 1] ] 1] ]
Tatal 1] 0 1] 0 1] ]
UNIDADE 1l
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA W il crinngas WOTURMAS | Priat i Prod o Pratesnas i
Bargano | 4 meses complatos ou & completar at 31 de margo de ano da matricula 1} 1] 1] i 71
Beargana || 1 anos na:.E_.uIMmE g completar ata 31 de mamgo de ano da maticyla ) 0 1] ] 0
Matemal | 2 anos compietos ou @ completar até 31 de margn do anc da matricola 1) 1] 0. 0 0
Matarnal 1l 3 anos completos ou & completar  até 31 de margo do ano da malriculs 0 f ] il 0
1* Parlodo 4 anos oompletos ou 2 completar  até 31 de margo de'ana da matricula 0 0 1] 0 i
2* Perfodo 5 anps completns ou a complelar até 31 de marge do ano da malricula 0 0 i i a
Total { 0 0 ) ]




UNIDADE IV

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA i . g W TUTMAS | Prolusscr 20h Profusant 306 Profeanar Hih N MOWITOR
Bargaris | 4 muses complietos ou a completar alé 31 de marga do ano-da malricula o [i] 0 i} ] il
Bergario || 1 anos complelos ou a completar até 31 de marge de ane da matricuis 4] i i) i ] i
Matermal | 2 anpa completas ou a completsr atd 31 de marge do ano da matriculs o] 1] ) i ] il
Matarral 1 3 anos completos ou a completar  até 21 de margo do ano da malricula o 4] ) il i f
1# Pariado 4 anos compleles ou a completar atd 37 de marco do ano da matricula i} 1] ] 1] ] i
22 Pariodo 5 anos compieios ow a8 completar  até 21 de margo do ano da matriculy 0 i] 4] fi W] {

Total 0 1] 2] a ] ]
COMUINIEATIE EVANNGELIDA DE CONFISEAD LUTERARS D Hrabila
TOTALIZACAD QUADRO DE ENTURMAGAD

ATENDIMENTO FAINA m.n_..hmﬂ; M* e Enangam W TURMAS Frodussar Hh Professt 30h Profeusor Sk 1 MONITOR
Bergaro | 4 mesas coMplEtos ou a complatear atd 30 de margo do ano di matricla ] 0 o] 1] ) 1]

B cdrio 1 mnee completos ou a completar_alé 31 de margs do ano da matricula i) 3 0 3 0 G
faternal | 2 apoa completos ou a complatar até 31 de marce do ape da matricula 100 4 i} 4 0 12
WMatarral il 4 aros completos ou a complatar st 31 de margo do ano da matricula 100 4 0 4 0 g
1? Perindo 4 gnoe complatos ol a complatar  até 31 de mMarce do ano damatricula i 1] G il 0 ]
27 Periodo 5 anos compielns ou & completar  oté 31 de marco do ano da matricula 0 0 4 a 0 0

Tatal 276 11 0 1 ] 28

Observagia: A proposta de enturmacie deve sor atualizada anualmente conforme demanda da SEEDF, o por consequincia, esto Plano do Trabalho poderd ser atualizada por melo de Termo Aditive.

b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENACAD PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

( ( n&aﬁ Fenmaro de Profoes: 1
Regénela Carga horiria Nimero de Professonss hithii primmeen|  Carga hordria | wess e rasse TOTAL
20h o 30h 11 40 h (i} 1
Indicsr o nimero de professores par Carga Hardria,
Horario da Coordenagio Pedagogica
. Dia: Heririo:
20'h ZH die Caard

oras di Coordanaciio Dia: Henrlo:

Dia: Horirio:

Dia: Haririo:

Wh 5 Horas de Coordanacho Dia: Hor#rio:

Ctia: ! Hordrio:

[Ha: _ Hordrio:

Dia- | Hordfirio:




Dia; Horério:
40 h § Horas da Coordenacio Din; Hordrio:
Dia: Haorario:
Ehia: L Hordrio: f : ] |
As altoracties reforentes a hordeio de coardenagio pedagogica dispesam a edigio de terme de apastilamento, bastando que a O5C comunique a Comissdo Gostors o esta formalize a anddncia nos aulos,

X - EXECUGAO FISICO FINANCEIRA —

COMUMDADE EVANGELIZA DE CONFISSAD LUTERANA OE BRABILIA

08/03/2021

08/02/2022

1 - RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADE CODIGO Fungdo _hﬂuna.wz Por Funciio m.._nﬂ.u“.._wnﬂh_- - Total Mt Total Anual Total do Pariodo

1 1.4 [hirete (o) Pedaghgicn{s) 5 4 G83,85 FE4.563,86 R .ur_ﬂ._ 55 038 48 RE7T1.261 81 RE65.323, 53]
! 12 Goortt Padagégicol) RS 4 563 85 254 563 85 R$1,474,82 RY5.GI48|  RS7126178 R8.123,90}
> 1 Protessor (8) 20 4 0.00] k80,00 R30,00 30,00 A30,00 R$0,00f
N 1 Profpandr () 20 h R§2 E..E_ HE28 413,00 RF10.048,00 REa8 462,00 RE467.845,05 R$423.081,65)
0 18 Profosear (a) 40 h .mm.__uhm_ FR&0,00 R&0,00 0,00 A§0,00 RS0,00
20 148 Manitar (a) i aT4 70 R342 765 30 P15 244 24 RESE,000,51 REGEE. 12611 FRSEAE 116,87

' 17 Sacistaricfs) Eacilm® | R§2 47410 RE2.474,10 Fg74520 R53.218,30 R§98.631,60 RE35.412.20]
i 18 Nutticioniata R4 5oE B R84, 583,85 EE1 474 69 R85.938 48 2571 261,78 R§65.322,30
1 in Poftern {8) S 163,18 RE1, 183,14 REa60, 35 M§1.613,54 RE18:16251 RE16.645,87
3 1 ib Cuzlnheiia {a) B A011 Rip2 802 62 RIBEE3 16 R1745 7T 545 548,29 R§41 753,460
a i Serv Gar Gonalling RS 143907 HF4. 524 20 R$1.078.71 F36 500,89 R$78.011,92 R$71.610.82
: 112 Agents de Segurnnga Patimanial / Vigia RS 2 486 87 Rb4.97334 Fi$1 630,07 R 604,31 RE7E 281,72 F4T2 847 41
1 e Matorinta RS 1 9BUET RE1.580,67 RE609.20 R$2,586.00 RE31,067,.60 RE2E 478 54
3 11 Asslntants Admmnisiutivo S 2 7654 62| HEE 284,76 RS2 409 45 RE10, 784,11 RE129 (48,27 F51108,208,16
1 11 Fictlogo FE 4 583,85 R54 563,85 31,374,680 RES5638.48 R571.261.78 REGES 323,30/
5 118 Aduillar de Coginhn RS 113107 R52 262 14 REATZ AR ASL 134,50 RE87.513 94 R&34.479,40
1 ifr Auxiiiar de Servigos Garam | Lavandens R 112321 Fg1 12321 H5318,31 FS1.461,52 RS17 538,25 RS18.076,73
B i HHK i 6,00 0,00 R0, 00 RE0,00 RE0,00 R50,00
P 1.9 K RS .00 R0, 00 R$0,00 50,00 RED00 RE0.00
o f.20 Ha R§ 0,00 i, 00| R30,00 R0, 00 R0, 0o RS0,

o 121 XXk RS 0.00| 0,00 R$0,00 50,00 RS0,00 $0,00f




0 .22 XX 50,00 Rs0.00] RST.00] R0 00| R0,00

RE Q00
. Entargos, Beoulicios Munsals & Piovisdes

SubTotal Rocorsos Humanos |

R§119.012,0] R§40,70742]  RE1s0.709.43]  RS1.847.593, 18] RS1.767.783,73]

Cheervagion: 1+ Os valores gue compiem o “Beasficio Mensal™ deverio ser demonstradon sm documento som memoria de caleulo, avidenclades os valores individusis bem como o8 sventunis descontos wWou participasio financelen
dho funcionaria. A momoris do odleulo dols) baneficiois] 4 parte integrants deate Plano de Trobalbo.

Otservaghes: 2 - Em camt de contratogio de profissional fecultativo a Instiluicko devers apresentir Oficio contondo o nomenalatyra do cargo, formagho, carga hordris o s stribuighes:

SOk AR EVANGILIC On CONFAD LTTTRARL OF iRAY LA

Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas Relagdo de Contribulctes do Funcionario sam Honeragdo na Folha de Pagamento
Encargos % Item Deserigho Baso Legal
IMSS- Patronal 0,00% 0 Salario Familia** Lai n® 4 266 de 19683 e postariores regulamentagios
Pis 1.00% 02 IRRF na Fonta *** Lel n® 11.186, de 2005 o posteriores regulamentagdes
FGTS 8,00% 03 INSS laboral =** Instrugdo Mormatlva RFE n® 871/2009 artiga 112
FGTS - RESCISORIO 4,00% 04 Contrapartida Vale Transports Lai 0" 7,418 do 1888, artigo 4" paragrafo Onico
Projegdo Anulnio 2,00% s Salirlo Maternidade Loi n" 8,213 do 1991 Artigos 71, 71-A, capute §1° 8 72, 86 1" & 3°
Projogio de Roajuste 4,00% 06 Adicional Notumo*** Ari. T da Constituigho Fedaral g no Art, 73 da CLT
13" Salaric 8,34% “Charvagaa; Exte Cotribisighio o s paga mo funolsnieio cum depandwiium nn kdads prsvistn sm isl o ger Gnus nn folhe, pols s valon # sbatids
1/3 Férian N_ﬂn_wm ok @ goatcbulgho se INBS do propas funslaad e
*Valo Transporte 4:00% " Otrmarvagio: Extims contiibuigties descritan o Quadrs neln sk dawsontadas do aldris g funslandro s per torga de Lol s erddas gl de
PIE sobire 137 @ 110 férlas 0,12% rcnlhimants & rpaessda pars Hooalin Pedond,
FGETS sobre 13" 8 1/3 lérian 0,.R8%, 4 Dbmorvugho; Tanco em yists gue esta grstthcays inckde somarte pars sbalhubems sapecifioos, els sl scrscide pam efiion de cilcwlon no salirn
h_gﬂ hmdividuil o funcionisio mas snrk devidafimie destacacs po e conracisgin
" Dbsmrvagie: conforim preconden s lngislacha trabalhiati, por mela de GET tu Acorde Blividual poderio sr desconiados do saldrie do Lincondts
TOTAL 35,13% haficlon tain coinie Plane de Saude s Odontsityica, desde gue o valor descortids do funaionario seja di 100% o valor pago an prostader de sevign, o
—”—- il agnrmterd cusbo adicional mi ol de pagemonita da DSC.

" Obmervagio; Esin despeda eath anglobands.a Projagis de Vale Tradepons gue sec dermomipedo na Memods de Calc e strivis die valares ¢ 08o om parusstinis, Estn despesn canta tembim com powsivals simagdas an longo de sxocuglo da parciri L comoe
a Contraporilde do Ve Transports que pode chagar ot 5% do salioo Brote, Bam como s pagaitmito sori wilieads de scorde aom o dles i do mes, distincis do Jocnl 8a fruballio & pessiveis surmontos @i tardlas de Solbus. Sendo awnbry s virlgdo 4
uraithvel pods tng pary da execugila da pespooasbilideds de OSC

COMUNIDADE EVANGELICA DE CONFISEAD LUTERANL DE BRASILIA

MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Feirpdin Balibtle Inckivheiiad IHHE- Pabienal Pis FRTE FOTS -HESEISAMO|  Projechn Ansbnlo | Frosspbe de Sesjusts | 13% Salirjy 173 Forios “Vaku Trarspaety Torsl por Fungso
Diratar{n] Podofiaienia) 34,983,856 R, 12 ELE T RI264,11 Rit02.88 ARG 28 REUR5S RAIA0,63 RE124.m0 i an RSL “_._i_-._
Gotred, Padaigogiials) 3858 BE 30,00 Frsad, 4 RenE, 11 s s e, 2 Ebzes  Feas0e Ri124,80 xﬂ.ﬂ_ e ur_.lu_
Professar (4] 20 h REO,00 RI0,00 AE0,00 3 LT R&0.00 RE0.00 RE0.00 GEAN] AE0.00 ;_Bu_
Prolessar (1] 30 b Fiiit A3 o0 Fi3e,00 Agzed, 13| FEL27T3,04 GLERELE] REBED,2H FETIM02)  RSZIA064 RFTEDAR Rl
Prodwsaor (i} 40 h R$0,60 RSO0 RE4,00 R$0.00 R$0.00 R30,00 g0, 00 ASh, D AS0,.00 FE0, 00|
Wandber jaif RS1.4TA, TO F30,00 FES4ZT AE AL141,30 AR R$055,33 HET 10,68 M3 680, T ALY 180,90 RS2 063,00




mimanto,

Hacratiriofa] Edoolar RITATA 10 E_Z_ i ¥ N RIVUT 03 HERE 8 Fdan 48 [LLETN: i, 2 R¥62,TH __:I-‘E_
Nuricionisia A Ba1ng E.ﬁ_..._ RRA B RENEA T wh._.-u.u_ e LRl REYALSS R3am,6 LS 128, .nn_ru.____..-u“
Partaino (a) BRI 1N Eh.g__ RE1ES RYA0, 04 AR A0 Agaoe Fi2. 5 T, o REIL3A R§260,A0
Cagbtilimsre 4) R b0, 0 Eﬂ_ RAn,01 RE224.3Y [ RRE R RSN R&T120 RE233, T4 R377. W1 A, 18
Sy Gar GConslLimp REL130T ]UFE_ Rpa5,24 AR, 84 REAR0LBY Al 49 Rg1a0.47 REYTT.32 RAN2E.TT AS1ATATY
ejuni i Reguiin s Fileapal | gl BEz4na 07 Eﬂ.ﬂ_ R&A4, T2 REOATHT [ERELRN] RESR AT n.u.__u.._wu_ R4, [ AR LA AR T A0 AT
Motorsta RE1BI0AT I-_EE_ RETOMI REAEAT R§Te, 50 REE.TH E_.;.E_ RERG REBSM lu-n.un_
Anwiriarite Aoimnistrativo RiL7na 82 w..__...__u_.__ REIHD,BE REnat 18 F4130,8%9 Ea_s.uu_ E«S.uu_ RN, REZEY, T au._-_-.ud_
Paiadioge R4 56,65 I-.FE__ R REIEE1T s RLFE L :.-3..3_ wﬂﬂ_hn_ RiM0.Ed A1 20 i nu..hw_r-u_
Audliar de Cezinha By .07 E.._...ﬂ_ Rsiz82 RE180,87 RENDAW R%48, 24 a.-!,_.-_ R¥tha.m| LELFR L :ﬂﬁ.#_
Bt et whirrs Channt | L asiliia RILII x..EE_ R¥TLED Ry&8, 08 Ridd,03 :n»r.-_ w..t,m._ Ez.ﬂ_ R§I.I3 REIIAD
xxx Aa.00 130,00 Ry0.0a A$0,00 R80.00 fg,00| H840,00 i) 86,60 50,00
KRX REo00 R30.00) e N RE000 R0, 00 RED00 H$40.00 zmu.ﬂ_ Fi0.00 -.9__.6_
KRK 50,00 R10,00 b0, R30,00 R0,00| 80,00 n30,00] i, 80,60 s 0 0]
AKX 0,00 Rfn.00| R0, R0.00 R&0,00 Fefn, 00 R§a.00 0,00 .00 IFL -FS—
o Asa.00 R, 0 LT Fi30, 90 R0, 00| R0, 00 R$0,00 a0, 0| 80,6 o 0| n.s_s_
TOTAL REQO0|  FE1I90.02 :E.uun._-_ Pl 780,48 R$2.300,24 :t.q!..e._ :FE..E_ A 300,53 REAB4T00 R a7, 2|
S Msﬂ““ﬂuﬂyﬂﬂaﬂhﬁﬁﬂﬂnhﬁwﬂﬂﬁﬂh—uﬂﬂﬁ-ﬁ_ﬁﬁﬂﬁﬁﬂﬂh-_.Ip bruta; pagamants somants sobre on dias letivos; distincia do locsl de trabalbo que pods varier durmnis o
Obasryagho £ Com ralpgdo a0 reajuste pste & uma Projegio qin padach sar aplicada ou o na sua infegralidades dependmdo da nigociagio ontre 8 08C & os fonclonirios bem coma levands em conta & visbilidads fnancairs do

FOMUNDADE EVANGELIGA [ CONFISSAD LUTERANA DE HRASILIA
2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

Espechicado

A EXECUTAR

VALDIR ANLIAL

NALOR [ PERIOOG -

| de Coneumo ¢ (iditico Pegagdgico

Génarcs simanticios

Rolpa de cams, mess & banho

b | ma | g | ea

i |43 |

Anusplo e gas de cozinhn

Nilatearia de |impezs sm gel

Materral che Expariiite

Tmtnrral che seguiancaipiane do habaho

2T

Matirinl par repaesadmanitencho eguipsmentos

28

Mateslal ol peparosienaongl du unid. de utendimepnbo

28

Litesnailins pars cozinba

210

Combuntival & ibificane asidametivo

AL

Maiieinl Diditico Pedanigion

Bringuados Padagdgicon

RBALT, 10T 54

RE487.006,52




i Tsibiaf ol wdm Higieene o crlanga
i Linifearmie dus Giipngan @ funeionsicy
~ 25 Agisncio de colchonetbes
24n Lo Téericos! larutun infantl/nde imotilzduen | |
Totdl Matarial do Consumo R§356.183,22 RS422 187 84 RE387.008 52
3 - SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA FiSICA OU JURIDICA
A EXECUTAR
Espacificacio
VALDRE MENEAL WL ANLIAL WaLOR DO PERIGRD
3 |
w - | Fagarménio di despesas corforme Decreen 3784 L2018 - Artige 40
e
m 32 Transpocs cean fing pedsgogicos dig oulturain
n_m 3.3 [Pagarenc di AgumiEsgoTD
v m 14 [Pagaments du Luz |
. 14 [Pagarmniio de Telalern fixoiatermeticslilar 1 ) W s
RS ot 2000 60 f&
m = 15 J5mtvies de Contubiidace * ARt R00.00
M w ar Yin da Aprmidizagam (Marar Aprenidiz)
38 Lagente de Sagurngs Peinmanial / Vigin
W 19 Ly diberin
£
X 210 Aymmasari Juridicn
&) an JPlong Cricntciogoo m Gaguro di Vide
FE26.000,00 F5A12.000.00 FHZ8R 000,00

Total Geral Poriodo 08032021 ] DaDL022 RE220.981.78 RE2.651.781,00 R$Z.430.798 25

Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O imprding e rBcurson ocomend mensalments, respalinndo o vk mansal de qua et o item Wl 8 am coneoafdintis com o cronograme de aecupio da e
COMUNGADE EVANCELIGA DE COMRESAD LLITERANA 05 BRasiL L

Xl - JUSTIFICATIVA

Mantemos convénio afol parcena com os seguinies programas de orghos, anfidades e empresas que realizam doagbes, printipalmente de alimenios secos, derlvados de jelte e hattifrutigranielros: Progmma
Mesa Brasil - SESC - com esle parceiro arecadamos certa de 400 kg em madis for més: Programa de Coleta & Doagas de Alimentos Origam & Despendicio Zero - GOF, Banco'de Almentos - CEASA OF -
aste dois projefos sio administrados pelo CEASA e arrecadamos em madia 500 kg por samana; CEMA - Coordenadoria Exacutiva de Medidas Altemativas — MPDFT - dests 6rgho recebemos doagies
pontuals @ que am médlo mensal giram em tomao de 80 kg/meés, Comunidade Evangelica de Confizso Lulerany de Brasilia - Doagbes de alimentos de memibro e que gire em torno de 50 kaimés e Padana &

Confeitaria Hollywood recebemas parte di doagho de pdes consumitas no més:

XN - DECLARAGAO

Na qualidade de represantanta da Institulcio Educacional Parcaira, declaro, para fins de prova junto & Seceétana de Estado de Educago do Distrita Federal, sob as panas da Lel. que inexiste qualquer débito
&m mori ou situagio de inadimplénaia com o Tesouro do Distrite Federal ou qualquer drgdo ou entidade da Administraglio Pulica do Distrito Federal, que impeca o astabeléciments do Termo de Colaboracio
propasto, na forma deste Plans de Trabalho




E que a rafenida Instiuicio Parcaira compromete-se & complementar a aplicacdo de recursos financeiros com recursas proprios bu advindos de parcerias e/ou doactes afim de suprir as aquisicies de
Materlal de Consumo e Didatico-Pedagogico e contratagbes de Servigos de Terceiros, para garantic o atendimento & crianca da Educagio infantil, confarma dispostn nos Pardmatros Nacionals de Qualidada
para a Educagio Infantll (MEC, 2008)
Pede defanmeanto,

Brasila - DF, | 25 | < | Margo |

assinatura/cango

g

yo
XIV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Brasilia - OF, [ ] <& il de | WS TARETT

Poder Pablica

COMUNIDADE EVANGELICA DE COMFISSAD LUTERANA DE BRASILIA




